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U N S E R E  B E R A T E R : I N N E N

Organisationsberater, Coach und Supervisor (DGSv)
Mitinhaber der Beraterwerk eG
M.A. Medien & Bildung, Dipl. Sozialwirt, Erlebnispädagoge und Outdoortrainer

Supervision und Führungskräfteentwicklung im sozialen Bereich.
Nachhaltige Konfliktlösung und verbesserte Teamdynamiken in
hochbelasteten Arbeitsbereichen.
Langjährige Begleitung und Weiterentwicklung mit dem Fokus
Team und Führung.
Etablierung einer Kultur des Miteinanders durch partizipative
Führung und offene Kommunikation. 

Spezialisierung:
Erfolge:

Erfahrung:

Ansatz:
 

Organisationsberaterin, Supervisorin und Coach für Führungskräfte (DGSv)
Vorständin und Mitinhaberin der Beraterwerk eG
Trainerin für Stressmanagement und Kommunikation, M.Sc. Ergotherapie

Spezialisierung:
Erfolge:

Erfahrung:

Ansatz:
 

Führungskräfte-Coaching, Teamsupervision und Teamentwicklung
Anwendung kreativer Methoden, die Mehrperspektivität und
konstruktive  Vereinbarungen ermöglichen.
Beratungerfahrung in versch. Arbeitsfeldern, eigene Leitungs-
tätigkeit und über 15 Jahre Tätigkeit in der Erwachsenenbildung.
Methodenintegrierter Ansatz mit Fokus auf die individuelle,
kollektive und organisationale Handlungsfähigkeit und einer
emphatisch-kritischen Haltung.

Organisationsberater, Coach und Supervisor (DGSv)
Mitinhaber der Beraterwerk eG
Kinderschutzfachkraft, M. A. Germanistik, Geschichte, Philosophie

Kontinuierliche Refokussierung und in Krisenprozessen
Verständnis für komplexe Herausforderungen und gemeinsame
Lösungsentwicklung mit Klient:innen, Teams und Organisationen.
Langjährige Erfahrung in der Leitung von Gruppen, Teams und
Großgruppen sowie in der Jugendhilfe und Erwachsenenbildung.
Einsatz von Theorien aus Psychoanalyse, Pädagogik, Gruppen-
dynamik und Gesellschaftstheorie zur konsistenten Gestaltung
gemeinsamer Denkprozesse in schwierigen Situationen.

Spezialisierung:
Erfolge:

Erfahrung:

Ansatz:
 


